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津山圏域工業会　通常総会・研修会を開催

建設部会　要望書提出
岡山県信用保証協会との連携支援に関する覚書締結

9月号

国民の休日敬老の日

スポーツの日

秋分の日
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職員向け「生成AI導入研修」を実施
DX推進室の取り組み

於  津山商工会館

於  ザ・シロヤマテラス津山別邸

　当所では、業務効率化と会員企業への支援力向上を目的に、デジタルシフト・DX・AI推進委員会 阿部浩
明委員長をはじめ、日笠商事（株）の皆様を講師に迎えて、「Google Workspace」を通じたAI導入を図り、
全3回にわたり職員向け「生成AI導入研修」を実施しました。
  研修では、「Gemini」を用いた効果的なプロンプト（※1）作成に加え、 規定や公募要領等のデータを読み込
ませて的確な回答を引き出す「Gemini Notebook」の実践操作を習得しました。
  演習では、補助金や融資に関する会員企業への経営指導、 決算書の財務分析、 AI-OCR（※2）を用いた経
理伝票入力の自動化など、 実務や経営支
援に直結する課題に重点的に取り組みま
した。
  受講後のアンケートの満足度も高く、 
「実務に活用可能なレベルまで理解でき
た」「AI-OCRを活用したい」等、前向きな
声が多数寄せられました。 本研修の学び
を活かし、所内の生産性向上と伴走支援
に努めてまいります。  

令和８年度通常総会・研修会を開催
津山圏域工業会

　8月5日（水）、津山圏域工業会（中村政弘会長）は、ザ・シロヤマテラス津山別邸において「令和8年度通常総会・
研修会」を開催いたしました。
　「通常総会」では各議案の慎重審議を行い、いずれも満場一致で承認されました。その後、奨学寄附金の贈呈
式を行い、市内3校へ奨学寄附金を贈呈いたしました。
　続いて開催した研修会は2部構成とし、第1部では最適でんき株式会社 村上 輪氏を講師にお招きし、生成AI
人材社内養成セミナーを実施。第2部では社会保険労務士 笹井 茂樹氏より助成金制度活用策について説明を
いただきました。
　当日はご多忙の中ご臨席を賜りました来賓の方々をはじめ、多くの会員および一般の方々にご参加いただ
き、盛大に開催することができました。今年度も当会ではご承認をいただいた事業計画に基づき、津山圏域工
業の振興と発展を促し、地域経済の活性化と地位向上に資する各種事業を鋭意進めて参りますのでよろしく
お願いいたします。
　なお、津山圏域工業会では随時会員を募集しております。製造業を営む事業者で興味のある方は是非事務局
（0868-22-3141 津山商工会議所内）までお気軽にお問合せください。

※1 プロンプト：AIに対する指示や質問のこと。
※2 AI-OCR：AIを使って画像や紙書類の文字を読み
取ってデータ化すること。

研修の様子

総会の様子 奨学寄附金贈呈の様子 研修会の様子

会議所のうごき
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　8月27日（木）、津山商工会館大ホールにおいて、津山市より和田副市長、平田副市長をはじめ10名、当所より建
設部会 山形誠部会長（山形電気工事）、末澤由博担当副会頭他19名出席のもと和田副市長へ公共事業の拡大につ
いて要望書を提出・意見交換会を開催しました。

　建設事業者はコスト高、人手不足、受注減により危機的な状況にあり、津山地域経済の持続性を維持するため
には、公共事業による内需の拡大策が有効として、2026年度補正予算、2027年度における公共事業の予算拡大を
要望しました。

建設部会 津山市へ要望書提出
公共事業の予算拡充・地元発注を要望

於  津山商工会館

　9月1日（火）、津山商工会議所と岡山県信用保証協会は、「事業環境変化対応型連携支援に関する覚書」を締結い
たしました。当日は、調印者として当所の松田欣也会頭および同協会の横田有次会長が出席したほか、来賓として
地元金融機関の皆様にもご臨席賜り、関係者計23名で締結式が執り行われました。
　現在、急速な円安の進行や中東情勢の悪化に伴う物価高騰、さらには人手不足、経営者の高齢化と後継者不在な
ど、地域企業はかつてない厳しい事業環境に直面しています。
　本覚書は、こうした課題を抱える事業者の皆様に対し、当所の「経営支援」と保証協会の「金融支援」を一体的に提供
し、サポート機能を一層強化することを目的としています。今後は、両機関の担当者による同行訪問や専門家派遣、資
金繰り相談、経営計画の策定支援など、創業から事業承継に至るまで「切れ目のない支援」を展開してまいります。　
　また、地元金融機関とも緊密に協力し、「地域一体となった支援体制」を構築することで、地域経済の安定と活性
化に尽力してまいります。

岡山県信用保証協会との連携支援に関する覚書締結
事業環境の変化に対する経営支援体制強化に向けて

於  津山商工会館

■ 公共工事の予算拡大について
■ 地方創生に資する事業化及び推進について
■ 物価高騰にともなうスライド条項の適確な運用について

■ 入札に係る最低制限価格等の引上げについて
■ 地元発注への特段の措置について

■ 主な連携内容

津山商工会議所経営安定特別相談室をご利用ください。 （経済振興課TEL.２２-３１４１）

・同行訪問／面談
・支援情報の共有と
 経営課題に応じた
 共同対応（専門家派遣等）

経営課題の
早期発見・早期対応

・経営改善計画策定等に
 伴う保証制度活用
・金融機関との連携調整

資金繰り支援

・創業相談～創業計画策定支援
・創業時の資金調達支援
・事業承継計画策定支援
・承継時の資金ニーズへの対応

創業／事業承継支援

和田副市長へ要望書提出 全体写真

信用保証協会と覚書を締結

要望内容
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企業が求める資格、第1位！！ 日商簿記検定のご案内　
簿記検定対策講座と検定試験

健康経営

eラーニング講座
について

日商簿記検定
お申込み

上記内容の詳細やお申込みは、当所HPまたは下記の二次元コードからご確認ください。

健康経営優良法人認定2027  申請期間

当所会員事業者(代表者・役員・従業員)で 
当所にて日商簿記３級を受験予定の方
無料
eラーニング
「日商簿記検定3級(eラーニング)利用申込書」を
当所HPよりダウンロードしてお申込みください。

対　　象 ：

受 講 料 ：
講座形式 ：
申込方法 ：

2026年11月15日(日)
津山商工会館
9月28日(月)～10月17日(土)
ネット申込のみ

試 験 日 ：
場　　所 ：
申込期間 ：
申込方法 ：

日商簿記3級対策「eラーニング講座」開設中 第174回日商簿記検定のご案内

お問合せ先
津山商工会議所総務課
TEL 0868-22-3141

健康経営優良法人認定事務局（日本経済新聞社）

従業員の健康管理を経営視点で考え戦略的に実践することです。国民の健康寿命延伸に向けた取り組みの一環であり、従業員の
活力向上や生産性・業績の向上を目指します。経済産業省では「健康経営銘柄」などの顕彰制度を通じ、優良企業を可視化して社
会的に評価される環境を整備しています。

詳しくはこちらから
ACTION! 健康経営 https://kenko-keiei.jp

健康経営とは

Step1 Step2 Step3 Step4

保険者の「健康宣言事業」に参加
しましょう。加入保険者へ連絡し、
健康宣言事業への参加方法等を
確認してみてください。

自社の経営理念に合わせ、従業
員の活力や組織の活性化につな
がるよう戦略的に健康投資をし
ます。

申請期間に開設された申請ペー
ジから、申請書をダウンロードしま
す。入力後、申請書をアップロード
すれば申請完了です。

認定要件を満たした場合、認定
通知がメールで届きます！

健康宣言事業に参加 健康経営を実践 申請書をダウンロードして申請 健康経営優良法人に認定

大規模法人部門　8/17（月）～10/9（金）17時まで
中小規模法人部門　8/17（月）～10/16（金）17時まで

25

2026 3
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事例集のイメージ

「会議所ニュース２０２６年６月２１日号（日本商工会議所発行）」より転載

中小企業のセキュリティ対策 リスク事例集公開

「中小企業のための
実 例 で 学 ぶ サ イ
バーセキュリティリ
スク事例集」の詳細
はこちら

企業調査を通じて弱点と対策を整理
　サイバー攻撃が巧妙化する中、リソースや知見が不足する中小企業では対策が不十分な現状が指摘さ
れています。これを受け、独立行政法人情報処理推進機構（ＩＰＡ）は、中小企業を対象としたＡＳＭ（リスク
の検出・評価）ツールによる診断やヒアリング調査を行い、結果を「サイバーセキュリティリスク事例集」として
公開しました。事例集では、中小企業の弱点や想定される被害、具体的な対策を分かりやすく解説していま
す。以下に掲載事例を紹介します。
対策を取っていても定期点検を
【事例１】ＶＰＮ装置の脆弱（ぜいじゃく）性悪用によるランサムウエア感染・ファイル暗号化
　製造業のＡ社（売上約10億円、従業員数80人）は、兼任の情シス担当を置き、ウイルス対策やオンライン
バックアップ等の対策を行っていましたが、ランサムウエアに感染しデータが暗号化されました。クラウドの
バックアップも同時に暗号化されて復旧困難となり、一部業務停止と納期遅延が発生しました。
　調査の結果、リモートワーク用ＶＰＮ機器のファームウエア更新を怠っていた脆弱性が悪用されたと判明。
同社は機器の更新・設定見直し、クラウド認証の改善、オフラインバックアップの取得、インシデント対応計画
の整備、定期的な従業員教育を実施しました。
【事例２】クラウド設定ミスによる情報漏えい
　情報通信業のＢ社（売上約10億円、従業員数100人）は情シス担当を置き、ＥＤＲの導入やログ監視などの対策
を行っていましたが、クラウドストレージから顧客リストや取引条件等の情報が漏えいしました。取引先からの信頼
低下により、一部顧客との取引が停止しました。
　調査の結果、クラウドストレージのアクセス権限の誤設定により、インターネット上で誰でも閲覧可能な状態でし
た。同社はアクセス権限の全社点検と再設定を行い、管理手順を文書化。さらにアクセスログの定期監査と自動
通知設定を導入しました。
　他社の事例を知ることは、
具体的な注意点をイメージ
し対策の必要性を理解する
のに役立ちます。ぜひ自社
の対策強化の参考にしてい
ただきたいと考えています。
（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）
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活力向上や生産性・業績の向上を目指します。経済産業省では「健康経営銘柄」などの顕彰制度を通じ、優良企業を可視化して社
会的に評価される環境を整備しています。

詳しくはこちらから
ACTION! 健康経営 https://kenko-keiei.jp

健康経営とは

Step1 Step2 Step3 Step4

保険者の「健康宣言事業」に参加
しましょう。加入保険者へ連絡し、
健康宣言事業への参加方法等を
確認してみてください。

自社の経営理念に合わせ、従業
員の活力や組織の活性化につな
がるよう戦略的に健康投資をし
ます。

申請期間に開設された申請ペー
ジから、申請書をダウンロードしま
す。入力後、申請書をアップロード
すれば申請完了です。

認定要件を満たした場合、認定
通知がメールで届きます！

健康宣言事業に参加 健康経営を実践 申請書をダウンロードして申請 健康経営優良法人に認定

大規模法人部門　8/17（月）～10/9（金）17時まで
中小規模法人部門　8/17（月）～10/16（金）17時まで
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トレンド通信
長くなる夏を
ビジネスチャンスに変えるには
地域経済アナリスト／コンサルタント

渡辺 和博(わたなべかずひろ)氏

【プロフィール】

秋島　一雄／あきしま・かずお

中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネシア・タイへの海外駐在を経験し、管理

部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験を経て独立。２００８年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターと

して中小企業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバイザーを務めるほか、大

手研修会社、中小企業大学校、ＡＦＪ日本農業大学校、全国各地の商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと

育成・新人研修・営業展開・コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。

潮流を読む
欧州のＳＮＳ規制強化の
意味するもの

経営コラム

　「価格競争から抜け出せない」という経営相談は後を絶ちません。詳しく話を伺ってみると、多くの企業は「他社にはない技
術がある」「独自のサービスを提供している」と、自社なりの差別化には取り組んでいます。しかし、その違いがお客さまに価値
として認識されなければ、結果として価格以外で選ばれる理由にはなりません。

　差別化とは、単に他社と違うということではありません。重要なのは、「お客さまにとって価値のある違い」になっているかどう
かです。どれほど独自の技術や機能があっても、顧客がその価値を感じなければ、それは単なる違いに過ぎません。差別化
とは、「違いをつくること」ではなく、「選ばれる理由をつくること」なのです。
　また、差別化の対象は商品や技術だけではありません。売り方や提案の仕方、納期の柔軟対応、問い合わせへの初動の
速さ、アフターフォローなど、顧客との接点全てが差別化の対象になります。特に中小企業は、小回りの利く対応や、一人一
人、一社一社に寄り添った提案が可能なので、商品に大きな違いがなくても「この会社だからお願いしたい」と選ばれる企業
は数多くあります。

　一方で、「ブランド化」についても誤解されがちです。ブランドというと、知名度やロゴ、デザインを思い浮かべる方も多いで
しょう。しかしブランドの本質は、「顧客の頭の中に、他社とは違う価値として記憶されている状態」です。「品質が高い」「対
応が丁寧」「納期を守る」といった評価が積み重なり、「この会社なら安心」「この商品なら間違いない」という信頼が形成さ
れて初めてブランドになります。企業が「ブランドをつくろう」と考えても、顧客がそう感じなければブランドにはなりません。
　つまり、差別化とブランド化は別の概念でありながら、その出発点は共通しています。それは”顧客視点”です。自社だけで
「これが強みだ」「これがブランドだ」と考えても、顧客が価値を感じなければ、それは独り善がりになってしまいます。顧客が
何に価値を感じ、なぜ選ぶのかという視点から、本当の差別化が生まれ、その積み重ねがブランドへと育っていきます。

　経営指導の現場では、「他社と何が違うか」という問いに加え、「その違いは顧客にとって本当に価値があるのか」「その
価値を継続して提供できているのか」という問いまで掘り下げてみる。価格競争から抜け出すには、新しい商品やサービスを
生み出すことだけではなく、顧客との接点を見直して「顧客が選ぶ理由」を磨き続けることです。差別化もブランド化も、その
原点は顧客視点にあります。その積み重ねが、「この会社に頼みたい」「この会社から買いたい」と思われる企業へと成長さ
せるのではないでしょうか。　

日本史のトビラ
相撲人気を定着させた

織田信長
歴史作家

河合 敦 (かわいあつし)氏

中小企業のためのＤＸ事例
３Ｋ＋ＫＫＤ脱却から

始まる工園ＤＸ
PwCコンサルティング合同会社

PwC Intelligence　シニアマネージャー

大川 真史 (おおかわまさし)氏

https://wp.me/pat4Hm-62D
その他の経営コラムは
こちらからご覧ください

『差別化』と『ブランド化』を
もう一度考えてみる
『差別化』と『ブランド化』を
もう一度考えてみる中小企業

ある
ある

相談室

株式会社大和総研 金融調査部 主席研究員

内野 逸勢 (うちのはやなり)氏
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8/1（土） 2（日） 第48回津山納涼ごんごまつりIN吉井川
「カフェごんご」出店
　カフェごんご実行委員会（石井香里副会長）主管のもと、「カフェごんご」を出店しました。
　厳しい暑さの中での開催となりましたが、会員同士が協力しながら運営に携わり、交流を深め
ることができました。また、来年に向けた新たなアイデアも生まれ、笑顔あふれる有意義な2日間とな
りました。
　今年度は、ごんごまつりの企画部会や分科会にも参加し、津山青年会議所、津山商工会議所青
年部の皆さまとともに、津山の夏まつりづくりに携わることができました。地域の皆さまと一緒にま
つりを盛り上げる活動は、私たち女性会にとって大きな学びと財産になりました。
　「カフェごんご」にご来店いただいた皆さま、ご協力いただいた関係者の皆さま、そしておまつり
を支えてくださったすべての皆さまに、心より御礼申し上げます。

8/23（日） 「小さな親切」運動 クリーン作戦に参加
　津山市の道路一斉清掃にあわせて実施された「小さな親切」運動 クリーン作戦に参加しました。
　女性会から12名が参加し、津山市民憲章に掲げられている「まちをきれいにし、緑あふれる清
潔な環境をととのえましょう。」のもと、地域の皆様とともに、道路や歩道のごみ拾いや草取りなどの
清掃活動に取り組みました。
　暑い中での活動となりましたが、参加者同士で協力しながら、地域の美化に努めることができま
した。今後も地域の皆様とともに、できることから地域貢献活動に取り組んでまいります。

於  吉井川河岸緑地公園

於  鶴山通り

津山商工会議所青年部　入会のご案内
　津山ＹＥＧとは、商工会議所青年部の英語名 (Young Entrepreneurs Group) の頭文字をとったものであり、我々の
持つコンセプト（若さ、情熱、広い視野）をもった 経営者＝youth, Energy, Generalistを表しています。 活動の中心は、
あくまでも企業経営の勉強の場であり、交流を通じて企業の発展を図るとともに、商工会議所活動の一翼を担うという
理念のもとに活動を行っています。また、津山の街づくりを考え、経済人としての人格・教養を身につけ、経営能力の
向上と交流会などを通して会員相互の啓発・親睦を目的にさまざまな活動を行っています。

津山商工会議所の会員事業所経営者
又はその後継者及び、その会員事業所
に所属し、且つ推薦される者。

【入会メリット】

①人脈・仲間づくり 同世代の異業種友人・知人を
増やすことができます

②ビジネスチャンス 新たなビジネスや、アライアンスによる
チャンスが生まれます

③スキルアップ セミナーや委員会運営に携わることに
より自身のスキルアップが図れます

④地域社会貢献 市政への提言活動や地域への貢献
事業に参加できます

⑤商工会議所の活用 補助金・助成金・経営相談など
様 な々制度活用や情報提供があります※津山商工会議所の会員年会費は別途必要にな

　ります。

入　会　資　格

年会費
42,000円

※45歳を定年とし、概ね3年間を活動できる
　方を対象としています。

■お問い合わせ
　青年部事務局（下山・小林）　TEL ： 0868‐22‐3141

販売の様子

集合写真

道路清掃の様子
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ベルフォーレ津山は、さまざまな方法で
情報を発信しています。ぜひ、登録や「い
いね！」をお願いします。

映画の最新情報を発信！

音楽文化ホール　ベルフォーレ津山
津山市新魚町17アルネ・津山7階
0868‐31‐2525（休館日：火曜日）

▲ホームページ ▲Instagram ▲メール会員

一般1,800円　学生1,200円　小人1,000円（お得な割引券有）

ベルフォーレ津山は、さまざまな方法で
情報を発信しています。ぜひ、登録や「い
いね！」をお願いします。

映画の最新情報を発信！

音楽文化ホール　ベルフォーレ津山
津山市新魚町17アルネ・津山7階
0868‐31‐2525（休館日：火曜日）

▲ホームページ ▲Instagram ▲メール会員

①10時30分～　②14時30分～①10時30分～　②14時30分～

▲映画『クレヨンしんちゃん
奇々怪 ！々 オラの妖怪バケ～ション』▲映画『キングダム 魂の決戦』

9月12日（土）・13日（日） 9月22日（火・祝）・23日（水・祝）

経営セーフティ共済は、取引先事
業者が倒産し、売掛金債権等が回
収困難になった場合に、貸付けが
受けられる共済制度です。「もしも」
のときの資金調達手段として当面
の資金繰りをバックアップします。

共 済 相 談 室　TEL.050━5541━7171　【受付時間】平日9:00～17:00
お問い合わせ先　津山商工会議所　TEL.0868━22━3141

NEW
入会員紹介

ご加入ありがとうございます
2026年9月1日現在　総会員数　　　 件2,377

事業所名 代表者 住　所 営業内容

（公財）岡山県健康づくり財団
北部オフィス 理事長　内田 耕三郎

代表　今井 祥子

代表者名の変更

津山拠点長　野並 勇治
今井菓子舗

会員情報の変更会員情報の変更 がございましたら

こちらの二次元コードからWEB登録も可能です。
E-mail：info@tsuyama-cci.or.jp
TEL.0868-22-3141
津山商工会議所 総務課までお問い合わせください。

(株)日本興林
カブ ニホンコウリン

大杉　拓矢 林田230-10 林業オオスギ タクヤ

パナソニックインダストリー（株）
メカトロニクス事業部

8
津山商工会議所　所報　2026・9





ごんちゃん共済

+Wa t e r

Present

※1：法人税基本通達9-3-5、※2：直審3-8、※3：個人事業主のご本人契約を除く

業務上・業務外を問わず
365日24時間保障

掛金は損金または
必要経費算入

※1

※2※3

保険期間を75歳まで延長 61歳以上の口数の幅を拡大 還暦・古希祝品を新設
（71歳から75歳までは更新のみ）

病気・災害による死亡から
事故による入院まで保障

※口数は2口から10口（事故死亡2,000万円）まで準備

○不慮の事故による死亡・高度障害
○15歳から60歳 2口ご加入の場合

日
帰
り
入
院

か
ら
保
障

万円

○上記以外の事由による死亡 万円
500

円月 1々,440100

お問合わせ／津山商工会議所
ご加入にあたりましては、必ずパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご確認ください。
引受保険会社：アクサ生命保険（株）、取扱店：アクサ生命保険（株）津山営業所 / TEL 0868-22-9216

サーキュレーター

【加入資格】
津山商工会議所会員の役員・事業主・従業員(家族従
業員含)で、4月1日現在の年齢が14歳6ケ月超から
70歳6ケ月までの方で、現在正常に就業されている方

【保障内容】
「不慮の事故による死亡・高度障害」「不慮の事故によ
る入院」は、不慮の事故を直接の原因として事故日か
ら180日以内の死亡・高度障害・入院(1日以上60日限
度)のときにお支払いします。

ごんちゃん共済
入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型
生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）＋

津山商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・祝品制度）

津山商工会議所生命共済制度

ごんちゃん共済のおすすめPOINT

リニューアルしてさらに内容充実

ごんちゃん共済の保障内容（2口の場合）

Point3

Point1 Point2

診査がなく告知だけで
手続きできる

会議所独自の
見舞金・祝金支給

Point6

加入年齢は70歳まで。
保険期間は75歳まで更新可能！

Point9

Point4

Point7

Point5

Point8 1年ごとに収支計算を
おこない、剰余金が生じた
場合には、配当金として
お返しいたします

加入者還元事業の実施
（例）健康診断費用を一部助成
　　(上限5,000円)助成します

アクサ生命の
付帯サービスあり

死亡・
高度障害

入院・治療
不慮の事故による1日以上の入院

ガンで1日以上の入院(一時金)

円

万円
4,000
4

1日につき

○ガンの治療を直接の目的とした
　先進医療による治療(一時金) 万円10

6大生活習慣病で1日以上の入院(一時金) 万円2

月額掛金一例

お手続きをされた事業所へ
キャンペーン期間中（8月17日～9月30日）に

新規加入でもらえる 既にご加入の事業所も追加・増口でもらえる

〈ティッシュ5箱セット〉

0868-22-3141

大切な社員と会社の未来に 今こそ安心の備えを

2026年４月からリニューアルして展開中

キャンペーン
新規・増口
加入推進

～17
〈月〉

8 30
〈水〉
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