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津山商工会議所 会費基準改定のお願い
～更なる会員サービス向上に向けて～

お問い合わせ ： 津山商工会議所 総務課  TEL.0868-22-3141

重要なお知らせ

　平素より津山商工会議所の事業活動に特段のご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上
げます。 
　当所では、昭和63年以来、1口あたりの会費単価を据え置き、事務経費の徹底した見直
しや事業の効率化、会員拡大による基盤強化などに努めながら、サービス水準の維持に尽
力してまいりました。しかしながら、昨今の急激な物価高騰の影響に加え、今後は管内事
業者数の減少も見込まれる中で、従来の会費収入のままで安定した運営を継続していく
ことは、大変きびしい状況となっております。こうした現状を踏まえ、会費負担の最低口
数を改定させていただく運びとなりました。 
　現在ご加入いただいております事業所の皆様におかれましては、2026年度を移行期
間とし、2027年度会費より段階的な改定の第一段階として、下記のとおり最低口数の変
更をお願い申し上げます。今後も社会情勢や会員皆様のご意見を踏まえながら、会費基準
の段階的な適正化を進めてまいります。何卒ご理解とご協力を賜りますようお願い申し
上げます。（※2026年4月1日以降の新規加入者の皆様には、資本金等に応じた新基準が
適用されています。）

　本改定によりお預かりする大切な会費は、経営相談体制のさらなる充実、情報提供機能
の強化、各種支援事業の拡充など、会員サービス向上へと、有効活用してまいりますので、
何卒、本改定の趣旨をご賢察のうえ、格別のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上
げます。

記

◆改定後の最低口数と金額（2027年度会費より適用）

区　分 口　数 改定後

個　人 2　口 10,000円（5,000円×2口）以上

団　体 3　口 15,000円（5,000円×3口）以上

法　人 3　口 15,000円（5,000円×3口）以上
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　7月1日、当所の松田欣也会頭、副会頭、専務理事ら執行部は津山市役所に光
井聡市長と和田章副市長を訪ね、地域経済の危機打開と中長期的な地域振興
に向けた3件の要望書を提出しました 。要望ではまず、中東情勢の緊迫化に伴
う物価高騰等への緊急支援を強く求めました。役員・議員事業所へのアンケー
トで8割超（82.1％）がマイナス影響を実感している現状を報告し、利子補給な
どの資金繰り支援や設備更新補助の拡充、行政主導での価格転嫁キャンペー
ン展開を訴えました。さらに、小規模事業者の経営を支えるマル経融資利子補
給制度の継続や、若者・若年女性の流出防止に向けた中心市街地活性化構想の
調査設計費として追加予算措置も併せて要望しました。
提出した要望の要点は以下の通りです。

地域経済の危機打開と持続的発展に向けた
３つの重要要望書を提出

津山市長へ要望書を提出

於  津山市役所

7/18(土) 第6回「美作国DAY in 岡山大学」を開催
岡山大学津山スクール事業

於  岡山大学津島キャンパス

■ 1.中東情勢緊迫化に伴う緊急支援
・ 資金繰り・設備支援：県融資に対する利子・保証料の補助、生産性向上補助金の拡充。
・ 価格転嫁・省エネ：行政主導による価格転嫁の社会キャンペーン展開、省エネ投資への強力な優遇措置。

■ 2.マル経融資利子補給制度の継続
・ 利子補給の継続：物価高や賃上げに苦しむ小規模事業者の経営安定のため、令和8年度も継続を実施。

■ 3.中心市街地活性化協議会 予算要望
・ 調査設計費の追加：若者等の流出を防ぐ新拠点整備に向け、構想案の概算設計や基礎調査費を追加助成。

光井市長（左）へ要望書を手渡す
松田会頭ら執行部

先輩方の講義を受ける生徒たち 課題の図書を探す生徒たち AI実践の課題に挑戦

地域経済の厳しい現状を、
市長へ熱心に語る松田会頭

　岡山大学津島キャンパスにて第6回「美作国DAY in 岡山大学」が開催されました。県北地域の中学生6名、高
校生41名が同大を訪問し、講義体験や現役大学生との交流、ワークショップに参加しました。
　まず、生徒たちは教育学部の熊谷愼之輔教授（学術研究院教育学域）から、将来の県北地域の教師を養成する
「岡山県北地域教育プログラム」について説明を受けました。続いて、同プログラムを受講する教育学部1年生10
名から、大学での学びや学生生活、受験対策についての体験談を聴きました。
　話を担当した大学生は全員、昨年度の第5回「美作国DAY」に参加した県北出身者です。先輩・後輩という近い
目線から、受験対策や一人暮らしの大変さについて具体的なアドバイスが語られました。なお、このように先輩
が後輩へ語りかける取り組みは、第2回から継続して行われています。
　午後は会場を中央図書館に移し、館内を巡りながら出題されたクイズの答えとなるスポットや図書を探す
「大学図書館見学・ラリー」や、体験型ワーク「AI時代を生き抜く！中高生のためのAI協働サバイバルガイド」を
実施しました。
　ワークでは、岡山大学研究・イノベーション共創機構の小林健輔URAが講師を務めました。生徒たちは同大が
開発したAIを実際に操作しながら、AIと協働するために必要な考え方や活用法について学びました。日常的に
AIに触れている中高生にとっても、適切な答えを導き出すことは容易ではなく、AIの苦手分野や時には誤った
情報を出すこともあるという特性を学ぶ貴重な機会となりました。
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　7/15（水）事業承継・税制委員会（奥村哲美委員長）は第2回委員会を開催しました。委員会では令和9年度税制
改正要望アンケートについて協議し、委員や事業所から寄せられた意見をもとに、アンケートを取りまとめ、日本商工会
議所へ提出しました。
　また当日は、日本商工会議所産業政策第一部 主査 小野英之氏を
オブザーバーに迎え、税制改正を巡る国の動向や要望活動についてご
説明いただいたほか、本年度の事業承継対策として開催するセミナー
や、金融機関との連携・懇談会についても報告し、今後の取組を確認し
ました。
　7/29（水）には鳥取銀行様との共催により、「事業承継×成長戦略セ
ミナー」を開催しました。
　（同）デロイト トーマツのシニアマネージャー 北島兼治氏を講師に迎
え、事業承継を単なる世代交代ではなく、企業の成長につなげるための
考え方や、事例を交えた実践的な内容についてご講演いただきました。
　参加者は熱心に耳を傾け、事業承継を前向きな経営戦略として捉える重
要性を学ぶことができ、大変有意義なセミナーとなりました。

委員会ならびに「事業承継×成長戦略セミナー」を開催
事業承継・税制委員会

　観光・文化振興委員会（前原光宏委員長）は第3回委員会を開催しました。
　今回は「森の芸術祭 晴れの国・岡山」実行委員会事務局をお招きし、2027年に開催予定の「森の芸術祭 晴れの
国・岡山2027」の概要について説明を受けるとともに、前回の成果と課題を踏まえ、地域一体となった盛り上げに向け
た意見交換を行いました。
　委員からは、「交通面において、広域な会場間を結ぶ効率的な周遊バスの運行や、岡山空港からのインバウンド向
けアクセスの強化が不可欠である」「地域の事業者が幅広く参画できるよう、統一された販促ツールの提供や、オリジナ
ルお土産グッズの開発・販売が必要である」など、具体的な提案が寄せられました。
　さらに、前回の反省点である観光客の滞在・回遊性に関する課題については、
民間のおもてなし団体をはじめとする多様な地域団体と協議・連携できる場を早期
に設けることや、市民や地元事業者が飲食・案内ガイド等で直接参画できる体制を
構築することが重要であるといった意見が挙げられました。
　当委員会では今後、芸術祭の認知度向上や機運醸成に向けて、広報ツール掲
載によるイベントPR協力や民間事業者との連携サポートを推進するとともに、地域
経済を潤す「稼ぐ観光」の実現に向けて引き続き取り組んでまいります。

7/24（金） 第3回 観光・文化振興委員会 開催
観光・文化振興委員会

～「ごんちゃん共済」で従業員の安心と充実の福利厚生を～
　会員事業所の皆さまの経営と従業員の安心を支える津山商工会議所の生命共済制度「ごんちゃん共済」が、2026
年度より一部内容をリニューアルし、さらに手厚い制度へと生まれ変わりました。 
　本共済は、24時間体制の業務内外の保障に加え、見舞金・祝金や祝品といった当会議所独自の充実した給付制
度を備えています。今回のリニューアルでは、保険期間の75歳までの延長や61歳以上の口数幅拡大、還暦・古希祝品
の新設など、時代のニーズに合わせた拡充を行いました。掛金は全額損金または必要経費に算
入できるため、節税を兼ねた福利厚生に最適です。 
　8月17日（月）から9月30日（水）まで「新規・増口加入推進キャンペーン」を実施いたします！ 期間中に
お手続きをいただいた事業所様には、感謝を込めて素敵なプレゼントをご用意しております。 
　今月号の所報にキャンペーン詳細を記載したチラシを同封しております。大切な社員と会社の未来
のための安心の備えとして、ぜひこの機会にご一読いただき、ご加入・増口をご検討ください。

【8/17～9/30】加入推進キャンペーンを実施します！
生命共済制度  ごんちゃん共済のお知らせ

委員会の様子

■お問い合わせ先　津山商工会議所  総務課　TEL:0868-22-3141

於  津山商工会館

於  津山商工会館

委員会の様子 奥村委員長

セミナーの様子 講師の北島氏
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東商検定を自社の人材育成メニューに導入し、従業員の能力開発や昇級・昇格の指標などに活用する企業が増え
ています。企業・学校単位でお申し込みいただける「団体申込」では、会員限定の受験料割引もございます。 ぜひご
利用ください。

東商検定で人材育成しませんか

2026年度試験 第2シーズン 実施スケジュール

「結果が見える」から、活かしやすい！

東商検定が従業員の人材
育成ツールに選ばれる

④つのポイント

団体申込とは？ お問合せ

津山商工会議所
総務課（会員サービス班）
TEL0868ｰ22ｰ3141

●受験者が3名以上の場合に
　企業・学校単位でお申し込みいただける制度
●会員企業の方は受験料が5％割引に！

詳しくはこちら
▼

・ビジネスマネジャー検定試験
・ビジネス実務法務検定試験（2・3級）
・カラーコーディネーター検定試験
 （アドバンス・スタンダード）

・環境社会検定試験（eco検定）
・福祉住環境コーディネーター検定試験（2・3級）

・ビジネス実務法務検定試験（1級）

・福祉住環境コーディネーター検定試験（1級）

12/ 6 （日）

12/13（日）

検定試験 団体クーポン
申込期間

8/25（火）～

9/  2（水）

先行申込期間
団体受験者専用

9/  8（火）～

9/14（月）

通常申込期間

9/16（水）～

9/29（火）

試験期間

10/22（木）～

11/  9（月）

9/15（火）～

9/25（金）

ー

ー

ー

ー

10/1（木）～

10/7（水）

10/  9（金）～

10/20（火）

11/ 4 （水）～

11/11（水）

11/12（木）～

12/ 3 （木）

サンプル問題のご紹介

①共通知識で
　仕事の質が向上！

②実務ですぐに
　知識が活かせる！

③昇進・昇格の
　明確な基準になる！

④導入の手間は
　最小限！
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　参加者は熱心に耳を傾け、事業承継を前向きな経営戦略として捉える重
要性を学ぶことができ、大変有意義なセミナーとなりました。

委員会ならびに「事業承継×成長戦略セミナー」を開催
事業承継・税制委員会

　観光・文化振興委員会（前原光宏委員長）は第3回委員会を開催しました。
　今回は「森の芸術祭 晴れの国・岡山」実行委員会事務局をお招きし、2027年に開催予定の「森の芸術祭 晴れの
国・岡山2027」の概要について説明を受けるとともに、前回の成果と課題を踏まえ、地域一体となった盛り上げに向け
た意見交換を行いました。
　委員からは、「交通面において、広域な会場間を結ぶ効率的な周遊バスの運行や、岡山空港からのインバウンド向
けアクセスの強化が不可欠である」「地域の事業者が幅広く参画できるよう、統一された販促ツールの提供や、オリジナ
ルお土産グッズの開発・販売が必要である」など、具体的な提案が寄せられました。
　さらに、前回の反省点である観光客の滞在・回遊性に関する課題については、
民間のおもてなし団体をはじめとする多様な地域団体と協議・連携できる場を早期
に設けることや、市民や地元事業者が飲食・案内ガイド等で直接参画できる体制を
構築することが重要であるといった意見が挙げられました。
　当委員会では今後、芸術祭の認知度向上や機運醸成に向けて、広報ツール掲
載によるイベントPR協力や民間事業者との連携サポートを推進するとともに、地域
経済を潤す「稼ぐ観光」の実現に向けて引き続き取り組んでまいります。

7/24（金） 第3回 観光・文化振興委員会 開催
観光・文化振興委員会

～「ごんちゃん共済」で従業員の安心と充実の福利厚生を～
　会員事業所の皆さまの経営と従業員の安心を支える津山商工会議所の生命共済制度「ごんちゃん共済」が、2026
年度より一部内容をリニューアルし、さらに手厚い制度へと生まれ変わりました。 
　本共済は、24時間体制の業務内外の保障に加え、見舞金・祝金や祝品といった当会議所独自の充実した給付制
度を備えています。今回のリニューアルでは、保険期間の75歳までの延長や61歳以上の口数幅拡大、還暦・古希祝品
の新設など、時代のニーズに合わせた拡充を行いました。掛金は全額損金または必要経費に算
入できるため、節税を兼ねた福利厚生に最適です。 
　8月17日（月）から9月30日（水）まで「新規・増口加入推進キャンペーン」を実施いたします！ 期間中に
お手続きをいただいた事業所様には、感謝を込めて素敵なプレゼントをご用意しております。 
　今月号の所報にキャンペーン詳細を記載したチラシを同封しております。大切な社員と会社の未来
のための安心の備えとして、ぜひこの機会にご一読いただき、ご加入・増口をご検討ください。

【8/17～9/30】加入推進キャンペーンを実施します！
生命共済制度  ごんちゃん共済のお知らせ

委員会の様子

■お問い合わせ先　津山商工会議所  総務課　TEL:0868-22-3141

於  津山商工会館

於  津山商工会館

委員会の様子 奥村委員長

セミナーの様子 講師の北島氏
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トレンド通信
お客さんと直接
触れ合うことのメリット
地域経済アナリスト／コンサルタント

渡辺 和博(わたなべかずひろ)氏

【プロフィール】

秋島　一雄／あきしま・かずお

中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネシア・タイへの海外駐在を経験し、管理

部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験を経て独立。２００８年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターと

して中小企業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業変革スクール」講師兼チーフアドバイザーを務めるほか、大

手研修会社、中小企業大学校、ＡＦＪ日本農業大学校、全国各地の商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと

育成・新人研修・営業展開・コンプライアンスなどでの講師として幅広く活動している。

潮流を読む
将来の日本における
金融業の強者連合とは

経営コラム

　経営相談の現場でよく耳にする言葉があります。

　「管理職が思ったように動いてくれない」「会社の方針が現場に伝わらない」と言う経営陣。管理職側は、「経営陣が何を
期待しているのか分かりにくい」「判断基準が見えない」という声。このように、双方に不満はあるものの、その多くは能力の問
題というより「認識のズレ」から生まれていることが少なくありません。

　こうした状況を整理するために、ある企業で実施したのが「期待の交換」というワークです。方法はシンプルですが、組織
の認識ギャップを可視化する上で効果的な手法です。

　まず管理職を数人のグループに分け、「経営陣は自分たちにどのような期待をしていると思うか」を討議。例えば「売り上げ
拡大」「部下育成」「現場改善」などのように、自由に挙げてもらいます。ここでは正解を求めるのではなく、管理職自身の認識
を言語化することが目的です。

　一方で、事前に経営陣へもヒアリングを行い、「管理職に何を期待しているのか」を整理しておきます。そして討議の後に、
その内容を示します。すると多くの場合、「思っていたことと違う」という点が見つかります。ある企業では、管理職（部長）は
「売り上げ目標の達成」が最大の期待だと思っていましたが、経営陣は、部長には「部下育成」と「現場の問題発見力」を重
視していました。逆に管理職（部長）が気にしていた数字管理は、経営陣にとっては課長が管理の担当という位置付けで、
期待の齟齬（そご）が生じていました。

　双方の認識を並べてみると、「何を重視すべきか」が明確になります。また経営陣にとっても、自分たちの考えが現場に十
分伝わっていないことに気付く機会になります。このワークは、管理職と経営陣だけでなく、管理職と一般社員、若手社員と
新人の間でも活用できます。例えば若手社員に「上司は自分たちに何を期待していると思うか」を整理してもらい、管理職側
の期待と照らし合わせることで、役割認識のギャップが見えてきます。

　組織の問題は、必ずしも能力や意欲の不足だけで起きているわけではありません。「何を期待されているのか」が共有さ
れていないことが原因になっているケースも少なくないのです。経営支援の現場でも、「方針が伝わらない」「現場が動かな
い」といった相談を受けた際には、この「期待の交換」というシンプルなワークを提案してみてはいかがでしょうか。認識の
ギャップを見える化することが、組織力向上の第一歩になるはずです。

日本史のトビラ
出光興産を設立した

出光佐三
歴史作家

河合 敦 (かわいあつし)氏

中小企業のためのＤＸ事例
課題が生まれる前に出合う場を

つくる地域支援モデル
PwCコンサルティング合同会社

PwC Intelligence　シニアマネージャー

大川 真史 (おおかわまさし)氏

https://wp.me/pat4Hm-5Zl
その他の経営コラムは
こちらからご覧ください

『期待の交換』による見える化『期待の交換』による見える化
中小企業

ある
ある

相談室

株式会社大和総研 金融調査部 主席研究員

内野 逸勢 (うちのはやなり)氏
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中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネシア・タイへの海外駐在を経験し、管理

部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験を経て独立。２００８年より現在に至るまで東京商工会議所コーディネーターと
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潮流を読む
将来の日本における
金融業の強者連合とは

経営コラム

　経営相談の現場でよく耳にする言葉があります。

　「管理職が思ったように動いてくれない」「会社の方針が現場に伝わらない」と言う経営陣。管理職側は、「経営陣が何を
期待しているのか分かりにくい」「判断基準が見えない」という声。このように、双方に不満はあるものの、その多くは能力の問
題というより「認識のズレ」から生まれていることが少なくありません。

　こうした状況を整理するために、ある企業で実施したのが「期待の交換」というワークです。方法はシンプルですが、組織
の認識ギャップを可視化する上で効果的な手法です。

　まず管理職を数人のグループに分け、「経営陣は自分たちにどのような期待をしていると思うか」を討議。例えば「売り上げ
拡大」「部下育成」「現場改善」などのように、自由に挙げてもらいます。ここでは正解を求めるのではなく、管理職自身の認識
を言語化することが目的です。

　一方で、事前に経営陣へもヒアリングを行い、「管理職に何を期待しているのか」を整理しておきます。そして討議の後に、
その内容を示します。すると多くの場合、「思っていたことと違う」という点が見つかります。ある企業では、管理職（部長）は
「売り上げ目標の達成」が最大の期待だと思っていましたが、経営陣は、部長には「部下育成」と「現場の問題発見力」を重
視していました。逆に管理職（部長）が気にしていた数字管理は、経営陣にとっては課長が管理の担当という位置付けで、
期待の齟齬（そご）が生じていました。

　双方の認識を並べてみると、「何を重視すべきか」が明確になります。また経営陣にとっても、自分たちの考えが現場に十
分伝わっていないことに気付く機会になります。このワークは、管理職と経営陣だけでなく、管理職と一般社員、若手社員と
新人の間でも活用できます。例えば若手社員に「上司は自分たちに何を期待していると思うか」を整理してもらい、管理職側
の期待と照らし合わせることで、役割認識のギャップが見えてきます。

　組織の問題は、必ずしも能力や意欲の不足だけで起きているわけではありません。「何を期待されているのか」が共有さ
れていないことが原因になっているケースも少なくないのです。経営支援の現場でも、「方針が伝わらない」「現場が動かな
い」といった相談を受けた際には、この「期待の交換」というシンプルなワークを提案してみてはいかがでしょうか。認識の
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ある
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株式会社大和総研 金融調査部 主席研究員

内野 逸勢 (うちのはやなり)氏

6/30（火）  岡山県商工会議所女性会連合会 令和8年度通常総会
　「岡山県商工会議所女性会連合会令和8年度通常総会」が開催され、県下12女
性会が出席、当女性会からは正副会長4名と末菅委員長の計5名が参加しました。
　来賓挨拶では、松田久連合会会長より、早朝に行われたサッカー日本代表戦で
健闘した津山市出身の佐野海舟選手へ温かいエールが送られました。
　講演では、日本赤十字社岡山県支部の皆様から災害救護活動についてご紹介
いただき、命を救い、生活を支え、被災者の心に寄り添う活動の重要性について学
びました。また、こうした活動を支える寄付への理解と協力の大切さについても呼
びかけがありました。

7/21（火） ７月度 発信力ブースター例会 於  津山商工会館

於  岡山商工会議所

7/9（木） 中国地方商工会議所女性会連合会 
　　　　 第39回鳥取大会
　鳥取県鳥取市で開催された「中国地方商工会議所女性会連合会 令和8年度総
会 第39回鳥取大会」に、正副会長4名が参加しました。
　総会には、中国地方各地より39単会・224名の会員･事務局と来賓7名が出席し
ました。
　記念講演では、KANAMEL株式会社の中江康人氏が「女性活躍ってなあに？ 
～自分らしさ、地域らしさ～」をテーマに講演され、「活躍とは、自分らしく生きていま
すかと生涯問いかけ続けること」という言葉が印象に残り、自分らしい生き方や地
域との関わりについて考える貴重な機会となりました。
　懇親会では、麒麟獅子舞やしゃんしゃん傘踊り、菊池ひみこQuartetによるジャ
ズ演奏を楽しみ、鳥取の魅力を存分に感じました。
　また、閉会後には夜の鳥取砂丘と砂の美術館を巡るナイトツアーに参加し、幻想
的な景色と一期一会の砂の芸術に触れ、充実した大会となりました。

　今回の例会では、SNSに限らず、言葉・文章・会話など、多様な「伝える手法」をテーマに、発信の重要性や実践方
法について学びました。
　「何を発信すればよいのか分からない」「発信に苦手意識がある」といった課題を抱える会員も少なくありませ
ん。そのような中、本例会では、自身や自社の魅力や想いを相手に伝えるためには、自分に合った発信方法を選び、
継続して取り組むことが重要であることを学ぶ機会となりました。
　講師のお二人には、豊富な経験をもとに、実践的な事例やワークを交えながらご講演いただき、発信の楽しさや
可能性、そして「伝えること」の本質についてご教示いただきました。
　また、グループワークでは参加者同士が積極的に意見を交わし、それぞれの事業や活動に置き換えながら、自社
における発信について考えを深める有意義な時間となりました。

県女連総会・講演会

中女連総会・鳥取大会

しゃんしゃん傘踊りの演舞

於  ホテルニューオータニ鳥取

会長挨拶 事例紹介 例会の様子 集合写真
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ベルフォーレ津山は、さまざまな方法で
情報を発信しています。ぜひ、登録や「い
いね！」をお願いします。

映画の最新情報を発信！

音楽文化ホール　ベルフォーレ津山
津山市新魚町17アルネ・津山7階
0868‐31‐2525（休館日：火曜日）

▲ホームページ ▲Instagram ▲メール会員

一般1,800円　学生1,200円　小人1,000円（お得な割引券有）

ベルフォーレ津山は、さまざまな方法で
情報を発信しています。ぜひ、登録や「い
いね！」をお願いします。

映画の最新情報を発信！

音楽文化ホール　ベルフォーレ津山
津山市新魚町17アルネ・津山7階
0868‐31‐2525（休館日：火曜日）

▲ホームページ ▲Instagram ▲メール会員

①10時30分～　②14時30分～①10時30分～　②14時30分～

▲映画『箱の中の羊』 ▲映画『免許返納!?』

8月11日（火・祝）・13日（木） 8月14日（金）～16日（日）

　「第48回津山納涼ごんごまつりIN吉井川」にご賛同いただきました協賛事業所・各団体、並びに協力機関各
位のご支援に心より感謝とお礼を申し上げます。
　昨今は、長引く物価高騰や社会情勢の変化により、皆様におかれましても大変厳しい経営環境が続いている
こととお察しいたします。さらに、気候変動により厳しさを増す近年の夏の暑さは、屋外行事における熱中症対
策など、安全運営のあり方に新たな配慮を要するものとなっております。
　このような困難の多い状況下にあっても、地域の伝統と活性化のために温かいご理解と多大なるご支援を
賜りましたことは、当実行委員会にとっても大きな励みとなり、無事に安全なまつりを創り上げる原動力となり
ました。厳しい折、ご協賛いただいた皆様方には多大なご負担やご面倒をお掛けいたしました。重ねて心より深
く感謝とお礼を申し上げます。
　今後も地域の発展のため、皆様と共により良いイベント作りに全力で取り組んでまいりますので、今後も変
わらぬご厚情とご厚誼を賜りますようお願い申し上げ、書面をもってお礼の挨拶とさせていただきます。

　「第48回津山納涼ごんごまつりIN吉井川」にご賛同いただきました協賛事業所・各団体、並びに協力機関各
位のご支援に心より感謝とお礼を申し上げます。
　昨今は、長引く物価高騰や社会情勢の変化により、皆様におかれましても大変厳しい経営環境が続いている
こととお察しいたします。さらに、気候変動により厳しさを増す近年の夏の暑さは、屋外行事における熱中症対
策など、安全運営のあり方に新たな配慮を要するものとなっております。
　このような困難の多い状況下にあっても、地域の伝統と活性化のために温かいご理解と多大なるご支援を
賜りましたことは、当実行委員会にとっても大きな励みとなり、無事に安全なまつりを創り上げる原動力となり
ました。厳しい折、ご協賛いただいた皆様方には多大なご負担やご面倒をお掛けいたしました。重ねて心より深
く感謝とお礼を申し上げます。
　今後も地域の発展のため、皆様と共により良いイベント作りに全力で取り組んでまいりますので、今後も変
わらぬご厚情とご厚誼を賜りますようお願い申し上げ、書面をもってお礼の挨拶とさせていただきます。

ご協賛お礼

第48回第48回

津山納涼ごんごまつり実行委員会

NEW
入会員紹介

ご加入ありがとうございます
2026年8月1日現在　総会員数　　　 件2,379

事業所名 代表者 住　所 営業内容

中国電力㈱津山営業所 所長  三上 暁美
事業所名・代表者名の変更

㈱日本植生グループ本社 代表取締役社長  柴田 明典
㈲石川糸店 いしかわ
（公財）日本電信電話ユーザ協会岡山支部 （公財）日本ＩＣＴテレコムユーザー協会岡山支部

会員情報の変更会員情報の変更 がございましたら

こちらの二次元コードからWEB登録も可能です。
E-mail：info@tsuyama-cci.or.jp
TEL.0868-22-3141
津山商工会議所 総務課までお問い合わせください。

佐川急便（株）津山営業所
サガワキュウビン ツヤマエイギョウショカブ

山口　一臣 高野本郷1830-2 運送業ヤマグチ カズオミ

（株）プレジール
カブ

河部　暢利 小原148-7 銀水ビル1F北側 美容室カワベ マサトシ

（同）Garage Company
ガレージ カンパニー

稲見　和彦 日上1196-2 中古車販売イナミ カズヒコ

Indian Restaurant MURLI
インド レストラン ムルリ

Gusain Kishan Singn 小田中2293-4 レストラングサイン キシャン シン
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